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Prof. Dr. Ute Stoltenberg

Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung

als Orientierung
fur die Arbeit in Kindertagesstatten

Bad Wildbad 9. September 2008

Institut flr integrative
Studien



Bildungskonzepte nehmen unser aktuelles
Wissen auf Uber

= Lerntheorien und Wissensaufbau

= Gesellschaftliche Entwicklungen und Anforderungen an Menschen
in Gegenwart und Zukunft

Wie wir die Entwicklungen bewerten und damit Konsequenzen
far Bildungsinhalte und Bildungsprozesse ziehen, ist abhangig
von unseren ethischen Prinzipien, Werthaltungen und dem
Menschenbild.

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung Kfif;p“.i.verSitat

ist die Antwort
= auf die Herausforderungen des globalen Wandels

= auf die Einsicht, dass alle unsere Tatigkeiten und Erzeugnisse auf
naturlichen Lebensgrundlagen beruhen

= auf Studien, die deutlich machen, dass die naturlichen Ressourcen
und die Regenerationsfahigkeit des Okosystems Erde begrenzt sind

= auf die Einsicht, dass wir in ,Einer Welt* und in globalen
Wirkungszusammenhangen leben

= auf die Notwendigkeit, solche Kompetenzen und solches Wissen zu
erwerben, das zukunftsfahig ist, das uns (Erwachsene und
Kinder!) befahigt heute so zu handeln, dass Zukunft lebenswert
und auch fur kunftige Generationen befriedigend gestaltbar ist
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Nachhaltige Entwicklung -  Universitat
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Antwort auf globale Herausforderungen VSELUNEBURG

Biodiversitat M

Naturliche Ressourcen

Erhalt naturlicher Lebensgrundlagen
+

Gerechtigkeit in dieser Einen Welt

Gesdchlechtergerechtigkeit

Lebensqualitat

Kulturelle Vielfalt

Menschenwirde

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Sustainable Development Q Nachhaltige Entwicklung
eine regulative Idee

Nachhaltige oder dauerhafte Entwicklung strebt an,
die Bedurfnisse der Gegenwart zu befriedigen,
ohne zu riskieren,

dass kunftige Generationen ihre eigenen
Bedurfnisse nicht befriedigen kénnen.

Aufgaben:

U verantwortliche Ressourcennutzung
Q Tragfahigkeit des Okosystems Erde beachten

0 gerechten Zugang zu den naturlichen
Lebensgrundlagen sicherstellen;
soziale Gerechtigkeit gegenuber Zeitgenossen

Berlcksichtigung der Lebensinteressen kiinftiger
Prof. Dr. Ute Stoltenber@Generationen Bad Wildbad, 9. September 2008
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Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung -'-'-"'-"-;"lzjniversitéit
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- ein Perspektivenwechsel “§iILUNEBURG

Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung ist keine zusatzliche neue
Aufgabe fur Bildungseinrichtungen, sondern ein

PERSPEKTIVENWECHSEL

Bildung fur einen nachhaltige Entwicklung ist ein Konzept, das uns
allen Hilfestellung zum Umdenken flr eine lebenswerte Zukunft
geben kann.

Es stellt Themen und Fragestellungen in neue
Zusammenhange, erfordert die Auseinandersetzung mit
zentralen Fragen einer zukunftsfahigen Entwicklung, fordert
neue Kompetenzen, die zur Mitgestaltung von Gegenwart und
damit Zukunft befahigen.

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Zentrale Elemente des Bildungskonzepts U

| Ethisches Leitbild

0 Integrierte Betrachtung von Natur und Umwelt in
Okonomischen, sozialen, 6kologischen und kulturellen
Zusammenhangen

0 Globale Wirkungszusammenhange und globale Verantwortung

O Gestaltungskompetenz als Bildungsziel

Bildungsinhalte: Zukunftsbedeutsame Fragen und Aufgaben
Zukunftsbedeutsame Arbeitsweisen

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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. Ethi i i Universitat
Umdenken: Ethisches Leitbild S LUNEBURSG
Neben
= Demokratie und Menschenwurde
tritt als Ziel gesellschaftlichen Zusammenlebens und damit auch
von Bildung der
= Erhalt der naturlichen Lebensgrundlagen
und
= Gerechtigkeit hinsichtlich von
Lebenschancen und Lebensqualitat
in der ,Einen Welt"
Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Ethisches Leitbild: < uni
Konsequenzen fur Bildungsprozesse )

Forderung der
Wahrnehmungsfahigkeit,

Sensibilisierung,

Inhaltlichen Auseinandersetzung mit
und

Verantwortung fur

naturliche Lebensgrundlagen (Lebensraume;
Ressourcennutzung; Tragfahigkeit des Okosystems Erde;
Biodiversitat)

Gerechtigkeit (Lebensqualitat; Verfligbarkeit Gber
naturliche Lebensgrundlagen; Demokratie und
Menschenwdirde; intra- und intergenerationelle
Gerechtigkeit, Erhalt kultureller Vielfalt)

und deren Zusammenhang

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Umdenken: Ein umfassendes Verstandnis
des Verhaltnisses von Mensch und Natur VSELUNEBURG

Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung nimmt ernst, dass
alle unsere Tatigkeiten und Erzeugnisse auf naturlichen
Lebensgrundlagen beruhen (Retinitat)

mmm)  Sie sieht deshalb nicht mehr Umweltschutz als
isolierte Aufgabe, sondern beachtet die
naturlichen Lebensgrundlagen in allen Feldern
unseres alltaglichen, beruflichen Handelns

mmm)  fragt nach dem verantwortlichen Nutzen der Natur

‘ will friihzeitig die Wahrnehmungsfahigkeit ftr
und das Wissen um diese Zusammenhéange entwickeln

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Umdenken: Ein umfassendes Verstandnis """""f"'Un_i_vers
des Verhaltnisses von Mensch und Natur ity B

Alle unsere Téatigkeiten und Erzeugnisse
beruhen auf nattirlichen Lebensgrundlagen

Die vielen Aspekte von Natur

Zusammenleben in der
sehen und verstehen lernen

, Einen Welt"

Nattrliche Lebensgrundlagen
im Alltag erkennen

Nattrliche Lebensgrundlagen
verantwortlich nutzen

Prof. Dr. Ute Stoltenberg
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Verhaltnis von Mensch und Natur: U
Zusammenhange entdecken und verstehen lernen S§E

Okonomische Dimension Okologische Dimension
als Rohstoff (Holz, Papier, Brennstoff; Okosystem Wald, Lebensgrundlage
Werkstoff - als Ersatz fur nicht fir Mensch und andere Kreaturen,
nachwachsende Rohstoffe); Biodiversitat, Wasserhaushalt,
als ,Wissensvorrat® fur nachhaltige Staubfilter,
technologische Innovationen Klimabeitrag,
(Bionik); als Raum fir nach-
haltigen Tourismus; als Grund- Wal d
lage regionalen Wirtschaftens
(Pilze, Beeren, Harz, unter der
Zapfen; Imkerei) . .

Perspektlve einer

nachhaltigen

Soziale Dimension SRS Kulturelle Dimension
Gesundheit, Schonheit, Natur-
Erholungsraum, erlebnis, Mythos (Marchen,
Spiel- und Erlebnisraum Sagen), Wald und Holzprodukte als
Arbeitsplatze Ausdruck eines best. Lebensstils,
Wald als Gemeingut traditionelles Wissen um

Holznutzung, Wald als Teil des Alltags
und Jahresablaufs in verschiedenen
Kulturen




Zwei Aufgaben:

= Sensibilisierung und Perspektivenwechsel fur globale
Wirkungszusammenhéange und Zusammenleben
in der ,,Einen Welt” - Interkulturelle Bildung

= Entwicklung lebbarer Alternativen vor Ort: Kindertagesstatte
als Vorbild fur interkulturelles Zusammenleben; Produkte aus Fairem

Handel; keine Produkte durch Kinderarbeit
Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Gestaltungskompetenz als Bildungsziel ;;:"i;-'::pn_i_versitéit

Bildung sollte Menschen heute dabei unterstutzen, sich solches
Wissen anzueignen und solche Kompetenzen zu entwickeln, die fur
ihre Beteiligung an einer zukunftsfahigen Gesellschaft notwendig
sind

Dabei geht es um den Zusammenhang von

Sachwissen

Orientierungswissen

Handlungswissen

und um die Ausbildung von Schlisselkompetenzen wie vielfaltige
Wahrnehmungs- und Erfahrungsfahigkeit, Konfliktlosefahigkeit,
Urteilsfahigkeit, Kreativitat, vernetztes Denken,
Kooperationsfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit...

0 Zukunftsbedeutsame Fragen und
Aufgaben als Bildungsinhalte

O Zukunftsbedeutsame Arbeitsweisen

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008

/ 14



Bildungsinhalte: Zukunftsbedeutsame Fragen und -'-'-"'-"-::"lzjniversitéit
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Aufgaben VSILUNEBURG

Zusammenleben verschiedener

_ Gesundheit

Generationen

Ernahrung und Landwirtschaft
Boden
Klima
Wasser
Nachhaltige G tigkei
: erechtigkeit
Mobilitzt Entwicklung 9
Energie

kulturelle Vielfalt

Wohnen und Bauen
Biodiversitat

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Zukunftsbedeutsame Arbeitsweisen U
Partizipation i

)
C:mms
=
()
=
T
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= Partizipation als Grundlage des
Zusammenlebens und individuellen und gemeinsamen
Lernens auch in Bildungseinrichtungen - denn:

= Partizipation lernt man nur durch Partizipation

= Partizipation = Beteiligung an der Gestaltung des eigenen Lebens

= Partizipation = Beitrag zu gesellschaftlicher Bildung und

Voraussetzung der gemeinsamen Arbeit an einer nachhaltigen
Entwicklung

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Zukunftsbedeutsame Arbeitsweisen U
...auch far kleine Kinder ¥

Erforschung der
Verkehrssituation

Kindermeilen

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Zukunftsbedeutsame Arbeitsweisen U

= Kooperation mit Alteren und mit Jiingeren

=  Mit Offenheit umgehen lernen:
Was ware, wenn...
,.Philosophieren mit Kindern*

= Beobachten und methodisch denken lernen

= An sinnvollen Aufgaben arbeiten

Kompetenzen fur die Mitgestaltung
einer nachhaltigen Entwicklung

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Erfahrungs- und Gestaltungsmaéglichkeiten einer .|
nachhaltigen Entwicklung VSELUNEBURG

Die Kindertagesstatte zum beispielhaften Lern-,
Erfahrungs-, und Gestaltungsort einer nachhaltigen
Entwicklung machen - durch:

o0 Wertschatzung der Kompetenzen aller/interkulturelles Leben
und Lernen

o Partizipation von Kindern/ Partizipation von Erwachsenen

0 Kooperation mit dem Gemeinwesen (mit Handwerkern,
Landwirtschaft, Umweltverbanden, Eine-Welt-Initiativen...)

o Erfahrung ermdéglichen mit nachhaltiger Nutzung von
Ressourcen, z.B. durch

- Energiesparen und Nutzen von regenerativer Energie

- Abfallvermeidung (z.B. bei gemeinsamem Einkaufen)

- Bewirtschaftung eines Gartens

- Reparatur von Alltagsgegenstanden, Kleidung und
Spielzeug als normalem Bestandteil des Zusammenlebens

- Regionale und saisonale, moglichst auch 6kologisch
produzierte Nahrungsmittel

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Nachhaltige Entwicklung stellt einen Zusammenhang her
zwischen Umweltbildung, interkultureller Bildung,
globalem Lernen oder Gesundheitsfragen

(z.B. in einem Gestaltungsfeld wie Ernahrung)

Das Konzept einer Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung
hilft, diese Zusammenhéange zu verstehen

und selbst die eigene padagogische Arbeit

daran zu orientieren.

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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Orientierung flar die Arbeit in Kindertagesstatten 1 . LUNEBURG

= Ethische Prinzipien einer Bildung fir eine nachhaltige
Entwicklung und ihre Konsequenzen fur Inhalte,
Arbeitsweisen und die Gestaltung der Einrichtung formulieren

=  Wichtige Elemente einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung,
die helfen, selbst Ideen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
zu generieren (und nicht nur gute Beispiele nachzumachen), benennen,wie:

- Bedeutung und Gestaltung des Verhaltnisses der Menschen
untereinander

- Bedeutung und Gestaltung des Mensch-Natur-Verhéaltnisses

- Zusammenhang oOkologischer, sozialer, 6konomischer und
kultureller Aspekte beachten

- globale Zusammenhéange und regionale Handlungsmaoglichkeiten
beachten

- Ressourcenbewusstsein entwickeln

- Bewusstsein fur die Zeiten der Natur entwickeln

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Aufmerksamkeit fur biologische und kulturelle Vielfalt und:Wissemos
um deren Bedeutung fordern /21



Orientierung fur die Arbeit in Kindertagesstatten 2 U[\iijversit;ai'(t;

= Zentrale Erfahrungs- und Themenfelder berucksichtigen,
in denen man Wahrnehmungsfahigkeit, zukunftsfahiges Wissen
und Kompetenzen fur die Gestaltung einer nachhaltigen
Entwicklung fordern kann, wie:
Erndhrung, Mobilitat, Biodiversitat, Konsum, Umgang mit Boden...

= Interkulturelles Zusammenleben und interkulturelles Lernen
unter der Perspektive der Bedeutung kultureller Vielfalt
als Grundlage des Zusammenlebens

= Partizipation (der Kinder und der Erwachsenen) als Lebensform
(Beteiligung an der Gestaltung des Zusammenlebens und
gemeinsamer Lern- und Suchprozess)

= Gestaltung der Kindertagesstatte als Lern-, Erfahrungs- und
Gestaltungsraum far eine nachhaltige Entwicklung
(Zeigen, wie zukunftsfahiges Leben und Wirtschaften aussehen kann - unter
Einbeziehung von Eltern und Gemeinwesen) - !

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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UN-Dekade U ni
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Bildung fur nachhaltige Entwicklung 2005-2014 S

Der Auftrag: Bildung fur eine nachhaltige
Entwicklung in den nationalen Bildungssystemen zu
verankern

Alle Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen sind aufgefordert,
Bildungsaktivitaten zu entwickeln, die das Ziel, die Lebens- und
Uberlebensbedingungen fur die jetzt lebenden und die zukiinftigen
Generationen zu bewahren, unterstitzen.

Der Auftrag betrifft alle Bildungsbereiche:

ob Kindergarten, Schulen, Universitat, oder institutionelle
Erwachsenenbildung

©
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3 "
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Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9.




Perspektive

»  ,Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fur

die baden-wiurttembergischen Kindergarten®
als Grundlage fur ein zukunftsfahiges
Bildungskonzept

» Ausgestaltung tragerspezifischer Konzepte
orientiert an der gemeinsamen Aufgabe
im Rahmen der UN-Dekade
,Bildung fur nachhaltige Entwicklung*

»  Fort- und Weiterbildung zu ,,Bildung fur eine
nachhaltige Entwicklung“ unter besonderer
Berlcksichtigung der Lernwege von Kindern

Prof. Dr. Ute Stoltenberg

Weltdekade der
Vereinten Kationen

2005-2014
Bildung fiir
nachhaltige
Entwicklung
—

[HESE

Nachhaltigkeit lernen

Bad Wildbad, 9. September 2008
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UN-Dekade Bildung fur nachhaltige Entwicklung U
2005-2014

Der Auftrag: Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung in den
nationalen Bildungssystemen verankern

Alle Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen sind aufgefordert, Bildungsaktivitaten zu
entwickeln, die das Ziel, die Lebens- und Uberlebensbedingungen fir die jetzt
lebenden und die zukiinftigen Generationen zu bewahren, unterstutzen.

Der Auftrag betrifft alle Bildungsbereiche:

ob Kindergarten, Schulen, Universitat, oder institutionelle Erwachsenenbildung

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. Se




Wege zu gemeinsamem Lernen fir eine nachhaltige .y
Entwicklung “¥ILONEBURG

Gemeinsam in der Region arbeiten

» Gemeinsam regionale Bildungslandschaften
fur eine nachhaltige Entwicklung beschreiben und den eigenen
Beitrag daran klaren

» Sich austauschen uber Erfahrungen auf dem Weg zu einer Bildung
far eine nachhaltige Entwicklung; Erfahrungen offentlich machen

» Neue Kooperationsformen entwickeln (mit Partnern, die in der
Praxis mit einem zukunftsbedeutsamen Thema beschaftigt sind;
mit Wissenschaft, die bei der Entwicklung eines Plans helfen
kénnen; mit regionaler Wirtschaft, um in der Bildungseinrichtung
nachhaltig wirtschaften und haushalten zu kénnen ...)

> Gemeinsam gute Beispiele schaffen und der Offentlichkeit im
Zusammenhang mit der Zielsetzung einer Bildung fur eine
nachhaltige Entwicklung vorstellen
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Konsequenzen fur die Bildungsarbeit in allen

Altersgruppen:

Wichtige Themen ansprechen:

Klima, Wasserversorgung, Biodiversitat, Bodenbeschaffenheit, Nahrungsmittel/ Landwirtschaft/
industrielle Lebensmittelproduktion, Bauen + Wohnen; Mobilitat; Arbeit; kulturelle Vielfalt;
Zusammenleben und Gerechtigkeit in der Einen Welt

Sensibilisieren fiir Ressourcenverantwortung, Tragfahigkeit des Okosystems und Gerechtigkeit/
kultureller Vielfalt

Erfahrung ermoglichen mit nachhaltiger Nutzung von Ressourcen (Nahrungsmittelproduktion,
Wasser, Boden, Kleidung)

Vielfalt der Arten, ihrer Auspragungen und von Okosystemen bewusst machen
Naturerlebnis und -wahrnehmung mit Naturnutzung in Beziehung setzen

Aufgabe einer verantwortlichen Gestaltung des Verhaltnisses von Mensch und Natur

Prof. Dr. Ute Stoltenberg Bad Wildbad, 9. September 2008
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