


















      

Основные 
положения и 

моменты плана по 
ориентированию с 

первого 
взгляда

1. 
План по 

ориентированию 
усиливает детскую 
перспективу.

моменты плана по 
ориентированию с 

перспективу.

2.
План по 

ориентированию охватывает  
время в зависимости от 
значимости возрастных 

периодов от трех до шести лет; 
образовательные процессы от 

рождения будут тематизироваться.
Продолжение до десяти лет 

является составной 
частью.

4.
План по 

ориентиро ванию 
детского сада и 

план обучения и 
воспитания начальной 
школы представляют 
собой законченное 

целое.

План по 
ориентиро ванию 

детского сада и 
план обучения и 
воспитания начальной 
школы представляют 
собой законченное 

5.
Отличительные 
черты обучения:
игры в качестве 

элементарной формы 
обучения; движение в качестве 

двигателя обучающего развития, 
развития мотивации и 
готовности к нагрузке; 
активно открывающее 

обучение.

ориентированию с 

Отличительные 
черты обучения:
игры в качестве 

элементарной формы 
обучения; движение в качестве 

двигателя обучающего развития, 
развития мотивации и 

6.
Тип педагогического 

сопровождения и 
поддержки: целостное, 

соответствующее 
развитию, индивидуальное, 
ориентированное проекту, 

креативное и проб- 
лемноориентиро ванное 

сопровопсдение.

6.
Тип педагогического 

7.
Шесть 

областей 
образования и 

развития:
• Чувства • Организм
• Язык • Мышление

• Чувство и сочувствие
• Смысл, ценности и 

вера. частью.

4.
План по 

ориентиро ванию 
детского сада и 

план обучения и 
воспитания начальной 
школы представляют 
собой законченное 

3.
Предварительная 

подготовка к школе в 
последнем детсадовском 
году и стимулирование 

способности к школьному 
обучению с помощью 
детского сада, семьи и 

школы.

Основные 
положения и 

7.
Шесть 

областей 
образования и 

развития:
• Чувства • Организм
• Язык • Мышление

8.
Изменения в роли 

специалистов в области 
педагогики Наблюдение развития 

и документация по развитию, 
усиленная коллективная работа; 
побуждающие (для обсуждения) 

вопросы в качестве идей, 
подстегивающих работу мыслей, 
для обмена в коллективе; детский 

сад в качестве обучающей 
организации.


