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Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Internet-Angebote und Online-Bewerbung

Auf dem Internetportal www.lehrereinstellung-bw.de préasentiert das Kultusministerium zent-
ral alle Informationen zur Lehrereinstellung des Landes Baden-Wurttemberg. Neben allgemei-
nen Informationen kénnen insbesondere die schulbezogenen Stellenausschreibungen, aktuel-
le Stellenangebote wie Krankheitsvertretungen, unterjahrige Ausschreibungen, Stelleninforma-
tionen im Nachrickverfahren, Beschaftigungsmaoglichkeiten der Padagogischen Assistentin-
nen und Assistenten etc. aufgerufen werden.

Bewerberinnen und Bewerber werden deshalb dringend gebeten, die genannte Internet-
seite regelmafig innerhalb kurzer Zeitabstéande zu besuchen.

Eine Online-Bewerbung ist fir Bewerberinnen und Bewerber méglich, die spatestens im
Sommer 2012 ihre Lehramtsausbildung abschlieRen oder sie bereits abgeschlossen haben.

Bewerbungstermin

Abgabetermin fiir Antrage auf Aufnahme in die Bewerberlisten fir Bewerberinnen und
Bewerber, die eine Einstellung zum Schuljahresbeginn 2012/13 anstreben, ist grund-
satzlich der

31. Marz 2012.

Abweichend davon missen Bewerberinnen und Bewerber, die sich tber eine schulbezogene
Stellenausschreibung (s. Nr. 5) fur eine Einstellung bewerben, ihre Bewerbung auf die Bewer-
berliste rechtzeitig vor dem jeweiligen Ausschreibungstermin vornehmen. Nur wer in die
Bewerberliste (siehe Nr. 2) aufgenommen wurde, kann an den schulbezogenen Stellenaus-
schreibungen teilnehmen.

Eine groRe Zahl der verfugbaren Stellen wird Uber die schulbezogenen Stellenausschrei-
bungsverfahren vergeben. Da die Stellenvergaben in diesen Verfahren das Stellenkontingent
fur das Listenauswahlverfahren entsprechend verringern, empfehlen wir Ihnen, die schulbezo-
genen Ausschreibungsverfahren unbedingt angemessen zu berticksichtigen.

! Den Hinweisen liegt die Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums "Einstellung von Lehramtsbewerberinnen und Lehr-
amtsbewerbern” vom 1. Dezember 2010 (K.u.U. 2011 S. 6 ff.) zu Grunde.



1. Antragstellung

Baden-Wirttemberg bietet auf dem Internetportal LOBW (Lehrer Online Baden-Wirttemberg)
www.lehrereinstellung-bw.de eine zentrale Plattform fur umfangreiche Informationen, Formula-
re zur Lehrereinstellung und insbesondere die Online-Bewerbungsmaoglichkeit an.
Bewerberinnen und Bewerber, die bereits Uber eine aktuelle Bewerbernummer aus einem vo-
rangegangenen Einstellungsjahr verfigen, kdnnen auf der genannten Internetseite unter dem
Menipunkt "Bewerbung Einstellung” und der Option "vorhandene Bewerbung" ihnre Bewer-
bung erneuern. Bei mehreren Bewerbernummern ist die zuletzt erteilte zu verwenden. Ein
Kennwort kann gegebenenfalls tber die Option "Kennwort vergessen?" erzeugt werden.

Die Erneuerung einer Bewerbung nur durch Andern der bisherigen Bewerberdaten ist nicht
gultig und unwirksam.

Alle anderen Bewerberinnen und Bewerber missen unter "Bewerbung Einstellung” eine Erst-
bewerbung vornehmen.

Eine Bewerbung wird erst dann abschlieRend bearbeitet, wenn der nach abgeschlosse-
ner Dateneingabe erzeugte Belegausdruck unterschrieben und mit den erforderlichen
Unterlagen (MenlUpunkt "Benutzerhinweise" und "Checkliste Laufbahnbewerber") in-
nerhalb von 7 Werktagen an das im Belegausdruck genannte Regierungsprasidium
Ubersandt worden ist.

Mal3geblich fur die Fristwahrung ist der Eingang des unterschriebenen Belegausdruck
bis zum jeweiligen Termin, nicht der Online-Eingang.

Fur Neubewerberinnen und -bewerber aus Baden-Wurttemberg, deren Belegausdruck tber
das jeweilige Seminar an das zustandige Regierungsprasidium weitergeleitet wird, gelten die
vom Seminar vorgegebenen Abgabefristen.

Anderungen der Daten kénnen nachtraglich tiber die Option "vorhandene Bewerbung" vorge-
nommen werden. Aul3erdem ist hier eine Abfrage des Bewerbungsstandes maéglich. Folgende
Bearbeitungsstande sind derzeit vorgegeben:

abgeschickt (die Daten wurden von Ihrem PC abgesandt),

angekommen (die Daten sind auf dem Server der Kultusverwaltung angekommen),
Ubernommen (die Daten wurden in das Lehrereinstellungsverfahren ibernommen),
vom Regierungsprasidium geléscht wegen Doppelbewerbung,

vom Regierungsprasidium geldscht mangels Eingang der Bewerbungsbelege,

vom Regierungsprasidium geldéscht mangels Anerkennung der Lehrbeféhigung,

vom Regierungsprasidium geldscht, da die Bewerberin bzw. der Bewerber die erforder-
lichen Voraussetzungen nicht erfullt,

e vom Regierungsprasidium geldscht wegen Terminablaufs,

e vom Regierungsprasidium geléscht aus sonstigen Grinden.

Die Abspeicherung der Daten aus dem Internet erfolgt zyklisch. Anderungen der Antragsdaten
sollten deshalb friihestens am Folgetag vorgenommen werden.



http://www.lehrereinstellung-bw.de/

Aufnahme in die Bewerberliste

b)

Bewerberinnen und Bewerber aus Baden-Wurttemberg

Bewerberinnen und Bewerber fur das héhere Lehramt an Gymnasien und das héhere
Lehramt an beruflichen Schulen werden auf Antrag in die jahrlich neu erstellten Bewer-
berlisten aufgenommen. Nur wer in eine solche Bewerberliste aufgenommen wurde,
kann an den verschiedenen Einstellungsverfahren (siehe Nr. 4, 5, 6, 7, 9, 10) teilnehmen.
Der Antrag ist bei dem Regierungsprasidium zu stellen, in dessen Bezirk der Vorberei-
tungsdienst absolviert wurde. Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlossener Lehr-
amtsausbildung, die an einem friiheren Verfahren teilgenommen, aber kein Einstellungs-
angebot erhalten haben, missen ihre Bewerbung erneuern (s. Nr. 1).

Bewerberinnen und Bewerber aus anderen Landern der Bundesrepublik
Deutschland

Auch Lehrkréafte aus anderen Landern der Bundesrepublik Deutschland kénnen sich tber
das Listenauswahlverfahren (siehe Nr. 4) und die schulbezogenen Stellenausschreibun-
gen (siehe Nr. 5) fur eine Einstellung in den Schuldienst des Landes Baden-W{rttemberg
bewerben. Voraussetzung bei beiden Verfahren ist die Aufnahme in die Bewerberliste
und die in dem Zusammenhang durchgefiihrte Prifung der Anerkennung der Lehramts-
prufungen.

Zustandig fur die Bearbeitung der Antrage von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer
gymnasialen Lehrbefahigung ist das Regierungsprasidium, in dessen Bezirk vorrangig
eine Einstellung angestrebt wird. Zustandig fur die Bearbeitung der Antrage von Bewer-
berinnen und Bewerbern mit einer_Lehrbeféhigung fir berufliche Schulen ist zentral das
Regierungsprasidium Tubingen.

Dem Belegausdruck der Online-Bewerbung sind amtlich beglaubigte Ablichtungen der
Lehramtsprifungen sowie ein tabellarischer Lebenslauf beizulegen. Die Anerkennung
der Lehrbefahigung wird im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gepruft.

Beamtinnen und Beamte sowie unbefristet Beschaftigte, die bereits im Schuldienst eines
anderen Landes stehen, konnen ebenfalls am Einstellungsverfahren teilnehmen. Sie
mussen ihrem Antrag eine Freigabeerklarung der derzeitigen Dienstbehdrde beilegen
bzw. bis spatestens 11. Mai 2012 nachreichen. Die fir tarifbeschéaftigte Bewerberinnen
und Bewerber ausgestellte Freigabe dient in erster Linie den Regierungsprasidien als In-
formation hinsichtlich einer moglichen Auflésung des Arbeitsvertrags im gegenseitigen
Einvernehmen bzw. einer termingerechten Kiindigung nach den 88 33 | b) bzw. 34 TV-L.
Im Falle einer nicht erfolgten Freigabe nimmt die/der tarifbeschéaftigte Bewerber/in den-
noch an den Einstellungsverfahren teil. Auf die gesetzlichen Kiindigungsfristen wird ver-
wiesen.

Ein Wechsel nach Baden-Wirttemberg ist fur diese Lehrkrafte zusatzlich tiber das
Einigungsverfahren (Tauschverfahren) moglich. Der Antrag fur dieses Verfahren, das
insbesondere der Familienzusammenfiihrung dient, ist bei der eigenen derzeitigen
Schulbehdrde zu stellen. Voraussetzung fir eine Teilnahme ist auch hier die Freigabe
durch die derzeitige Schulbehdérde, die im Rahmen der Antragstellung gepruft wird.
Bewerberinnen und Bewerber, die im Tauschverfahren berticksichtigt werden konnten,
nehmen am Listenauswahlverfahren nicht mehr teil.

Bei der Anerkennung von Lehrbefahigungen anderer Lander der Bundesrepublik verfahrt
Baden-Wirttemberg grof3zugig.




Bewerberinnen und Bewerber aus dem Ausland

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Lehrbeféahigung im Ausland erworben haben,
konnen ebenfalls in das Einstellungsverfahren einbezogen werden, sofern ihre Lehramts-
prufungen als gleichwertig anerkannt wurden. Der Antrag auf Anerkennung ist an das
Regierungsprasidium Tubingen, Abt. 7 - Schule und Bildung, Konrad-Adenauer-Stral3e
20, 72072 Tubingen, zu richten. Die Antragsformulare kénnen Uber die Seite des Regie-
rungsprasidiums Tubingen www.rp-tuebingen.de heruntergeladen werden. Erst nach er-
folgter Anerkennung der Lehramtsprifung kann eine Bewerbung um Einstellung vorge-
nommen werden.

Zustandig fur die Bearbeitung der Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit
einer im Ausland erworbenen gymnasialen Lehramtsbefahigung ist das Regierungspra-
sidium, in dessen Bezirk vorrangig eine Einstellung angestrebt wird. Bitte legen Sie dem
Belegausdruck der Bewerbung die Anerkennung der Lehramtsprtfung sowie Ablichtun-
gen der Lehramtsprifungen und einen tabellarischen Lebenslauf bei.

Fur die Bearbeitung der Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit einer
Lehramtsbeféahigung fur berufliche Schulen ist zentral das Regierungsprasidium Tubin-
gen zustandig. Bitte Ubersenden Sie den Belegausdruck der Online-Bewerbung nach er-
folgter Anerkennung dorthin.

Unterlagen, die der Bewerbung nicht im Original beigefigt werden, missen als amtlich
beglaubigte Kopien eingereicht werden.

Die in die jeweiligen Bewerberlisten aufgenommenen Altbewerberinnen und Altbewerber er-
halten zu gegebener Zeit eine schriftliche Aufnahmebestatigung vom zustandigen Regierungs-
prasidium.

3.

Auswabhlkriterien / Einstellungschancen

Fur Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlossener Lehramtsausbildung richtet sich die
Einstellungsentscheidung nach dem regionalen und schulischen Bedarf, ihrer raumlichen

Einsatzbereitschaft sowie nach dem sich aus den Prifungsleistungen ergebenden Rang-
platz (dieser richtet sich nach der Gesamtqualifikation) auf der Bewerberliste.

a)

b)

Fachbedarf

Um ein Einstellungsangebot erhalten zu kénnen, missen zunachst die facherspezi-

fischen Anforderungen der besetzbaren Stelle erflllt werden. Die Einstellung und Zuwei-

sung der Bewerberinnen und Bewerber an die einzelnen Schulen orientiert sich an der

Dringlichkeit des dort gegebenen Bedarfs. Entsprechend diesen Anforderungen erfolgt

die Auswabhl

e Uberwiegend facherspezifisch nach Leitfachern oder

e anhand der von den Schulen angeforderten Facherkombinationen oder

¢ nach Facherkombinationen in Abstimmung zwischen den Schulen und dem Regie-
rungsprasidium.

Im Bereich der Gymnasien haben Bewerberinnen und Bewerber mit Hauptfachern

grundsatzlich Vorrang vor Bewerberinnen und Bewerbern mit Beifachern.

Raumliche Einsatzbereitschaft

Die letzten Einstellungsverfahren haben gezeigt, dass eine mdglichst weitrdumige Mo-
bilitat die Einstellungschancen erhdhte. In vielen Fachern war die raumliche Mobilitat
oftmals von grof3erer Bedeutung als die erreichte Gesamtqualifikation. Dies sollten gera-
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d)

de Bewerberinnen und Bewerber mit sehr guten bis guten Examensleistungen beachten,
die sich oftmals nur auf wenige stark nachgefragte Einstellungsbezirke in Ballungsgebie-
ten wie z. B. Heidelberg / Mannheim / Freiburg / Tibingen oder deren Umgebung bewer-
ben. Attraktive Schulen gibt es in allen Regionen des Landes. Eine Ubersicht der Schu-
len kann Uber www.lehrereinstellung-bw.de (Mentpunkt "Service" und "Adressdaten-
bank™) aufgerufen werden. Zur weiteren Information kann Gber die entsprechenden Links
auch auf die Homepages der einzelnen Schulen gewechselt werden. Die Personalrefe-
rentinnen und -referenten der Regierungsprasidien informieren tber Einstellungs-
maglichkeiten und tber die Notwendigkeit einer hohen Mobilitat in besonderen Veranstal-
tungen an den Seminaren oder auch in personlichen Sprechstunden.

Bitte beachten Sie auch die Ausfihrungen zur Regionalisierung unter Nr. 4.

Einsatzbereitschaft gymnasialer Bewerberinnen und Bewerber fir

berufliche Schulen

Bewerberinnen und Bewerber mit der Lehrbefahigung fir das hoéhere Lehramt an Gym-
nasien mit zwei auch an beruflichen Schulen angebotenen allgemeinen Fachern
(Deutsch, Englisch, Mathematik, Physik, Chemie, Geschichte, Religionslehre etc.) kén-
nen sich in ihrem Einstellungsantrag bereit erklaren, auch an einer beruflichen Schule zu
unterrichten. In besonderen Veranstaltungen an den Studienseminaren informieren die
Personalreferentinnen und -referenten des beruflichen Bereichs gymnasiale Bewerberin-
nen und Bewerber Uber das berufliche Schulwesen und seine vielfaltigen Einsatz-
maoglichkeiten.

Gymnasialen Bewerberinnen und Bewerbern wird empfohlen, sich auch fur berufliche
Schulen einsatzbereit zu erklaren. Die Einsatzbereitschaft fur den beruflichen Bereich
kann der oberen Schulaufsichtsbehérde auch nachtraglich angezeigt werden. Gymnasia-
le Bewerberinnen und Bewerber kénnen sich im Ubrigen auch auf Stellenausschreibun-
gen von beruflichen Schulen bewerben, sofern diese ausdrticklich fir gymnasiale Be-
werberinnen und Bewerber ausgeschrieben sind (s. Nr. 5). Informationen hierzu sind im
Internet unter www.lehrereinstellung-bw.de zu finden.

Einen Eindruck von der Vielfalt der beruflichen Schulen und den dortigen Einsatzmég-
lichkeiten vermittelt eine PowerPoint-Prasentation, die auf der o. g. Internetseite unter
dem Menupunkt "Informationen™ und "Bewerbung fir Schularten (Info)" im Kasten "Be-
werberinformation” abrufbar ist.

Rangplatz auf der Bewerberliste / Berechnung der Gesamtqualifikation

Der Rangplatz auf der Bewerberliste ergibt sich aus den Ergebnissen der jeweiligen Pri-
fungsleistungen. Beim Lehramt fur Gymnasien und beim Lehramt fir berufliche Schulen

wird die Leistungszahl seit dem Prifungsjahrgang 2005/06 aus der Summe des Zwanzig-
fachen der Durchschnittsnoten der Ersten und des Zwanzigfachen der Durchschnittsnote
der Zweiten Lehramtsprifung gebildet.

Wartezeiten und Zusatzqualifikationen wie z. B. Vertretungstatigkeiten haben keinen Ein-
fluss auf die Gesamtqualifikation.

Einstellungschancen

Die Einstellungschancen hangen im Wesentlichen ab vom Bewerberangebot (insbeson-
dere Gesamtqualifikation und regionale Mobilitdt) und den Einstellungsmoglichkeiten
(Schulart, Fach, Region). Die Gesamtzahl der Einstellungen wird vor allem von der Stel-
lenzahl im Staatshaushaltsplan und von der Zahl der freiwerdenden Stellen (z. B. durch
Eintritt in den Ruhestand, Beurlaubung, Teilzeitbeschéftigung) bestimmt. Hinter diesen
Veranderungen steht eine Vielzahl individueller Entscheidungen, die nicht vorhergesehen
werden kdnnen.




Weitere Informationen zu den kunftigen Einstellungschancen enthalt das Merkblatt "Be-
rufsziel Lehrerin/Lehrer - Einstellungschancen fur den 6ffentlichen Schuldienst in Baden-
Wrttemberg", das vom Kultusministerium jahrlich aktualisiert in das Internet gestellt wird
(www.lehrereinstellung-bw.de und "Informationen zur Lehrereinstellung” und "Bewerbung
fur Schularten"). Bitte beachten Sie, dass diese Angaben den einer Prognose immanen-
ten Unsicherheiten unterliegen und politische Entscheidungen zu einer Anderung der
Werte fuhren kbnnen.

Es wird darauf hingewiesen, dass durch den Umfang der Einstellungen tber schulbe-
zogene Ausschreibungen (siehe Nr. 5) der Einstellungsspielraum im Listenauswahlver-
fahren erheblich eingeschrankt wird. Den Bewerberinnen und Bewerbern wird deshalb
dringend empfohlen, sich auf schulbezogene Stellenausschreibungen zu bewerben.
Insbesondere in Mangelregionen und in Mangelfachern werden Stellen Gber schulbezo-
gene Stellenausschreibungen besetzt. Die Ausschreibungen erfolgen Gber die Internet-
seite www.lehrereinstellung-bw.de. Die Hinweise zu den Ausschreibungen auf dieser
Internetseite sind dabei zu beachten.

Bitte sehen Sie von Rickfragen zu Einstellungschancen bzw. Rangplatz ab, da vor den Ein-
stellungsentscheidungen keine konkreten Auskinfte erteilt werden kdnnen.

4. Bewerbung im Listenauswahlverfahren

Um bei der Einstellung eine groRtmagliche Ubereinstimmung von "Einsatzwunsch” und dienst-
lich notwendigem "Einsatzort" zu erreichen, geben Bewerberinnen und Bewerber im Einstel-
lungsantrag ihre Einsatzwiinsche an. Es kdnnen bis zu 14 Einsatzwiinsche genannt werden
(bis zu zehn Einstellungsbezirke entsprechend beiliegender Karte sowie bis zu vier Regie-
rungsbezirke). Der Wunscheinsatzbezirk kann mit Prioritdt angegeben werden. Die weiteren in
der Reihenfolge der Einsatzwiinsche angegebenen Einstellungsbezirke werden gleichrangig
behandelt. Die Bewerbungen werden in der Rangfolge ihrer individuellen Qualifikation (Ge-
samtqualifikation) grundsatzlich nur in jenen Bezirken in die Einstellungsentscheidungen ein-
bezogen, fir welche tatséchlich Einsatzbereitschaft erklart wurde. Bewerberinnen und Bewer-
ber, die sich fur alle vier Regierungsbezirke einsatzbereit erklart haben, werden landesweit in
die Einstellungsentscheidungen einbezogen. Dabei wird soweit méglich in der Reihenfolge der
angegebenen Praferenzen - zunachst nach Einstellungsbezirken und dann nach Regierungs-
bezirken - entschieden.

Leider ist es nicht mdglich, bereits zum Zeitpunkt der Antragstellung die Einstellungszahlen fir
die einzelnen Bezirke anzugeben, da zahlreiche entscheidungserhebliche Daten erst unmittel-
bar vor der Auswabhlsitzung vorliegen. In Einstellungsbezirken mit hoher Bewerberkonkurrenz
ergeben sich andere Einstellungschancen als in Regionen, fir die sich weniger Bewerberinnen
und Bewerber einsatzbereit erklaren. Fur die individuellen Einstellungschancen ist deshalb
neben den Fachern und dem Prifungsergebnis die Bereitschaft zur regionalen Mobilitat von
grofdter Bedeutung: Je hoher die regionale Mobilitdt, umso eher steigen in der Regel die Ein-
stellungschancen. Das Kultusministerium rét deshalb dringend, neben dem Wunscheinstel-
lungsbezirk stets noch weitere Einstellungsbezirke anzugeben. In diesem Zusammenhang gilt:

Die Einsatzwiinsche sollten im Blick auf die persdnlich-familiare Situation
realistisch, aber so weitraumig wie nur mdglich angegeben werden!




Die jeweiligen Schulen, Eltern, sowie Schilerinnen und Schiler haben ein hohes Interesse an
der Sicherstellung einer kontinuierlichen padagogischen Arbeit. Dies setzt eine angemessen
lange Verweildauer der Lehrkrafte an der einzelnen Schule voraus. Deshalb ist mit der schrift-
lichen Annahmeerklarung eines Einstellungsangebots zusatzlich die Erklarung der eingestell-
ten Lehrkraft verbunden, dass sie in der Regel mehrere Jahre an der fir sie vorgesehenen
Schule verbleiben wird.

Nachtragliche Anderungen der Einsatzwiinsche sollten dem Regierungsprasidium spatestens
bis 11. Mai 2012 online und ohne erneute Ubersendung eines Belegausdrucks an das Regie-
rungsprasidium mitgeteilt werden. Die Vorgehensweise ist auf der Internetseite
www.lehrereinstellung-bw.de im Menupunkt "Kurzanleitung fur Online-Bewerbung" unter Ab-
schnitt b) Nr. 2 beschrieben. Bewerberinnen und Bewerber, die keine Mdéglichkeit zur Online-
Bewerbung haben, Ubersenden nachtragliche Anderungswiinsche fristgerecht schriftlich an
das zustandige Regierungsprasidium.

Lehramtsanwarterinnen und -anwarter aus Baden-Wurttemberg, fur die ein Nachprtfungster-
min vorgesehen ist, kdnnen grundsatzlich nur dann in das bevorstehende Sommer-
Einstellungsverfahren tber die Listenauswahl einbezogen werden, wenn das Prifungsergeb-
nis insgesamt noch vor dem im Terminplan zur Lehrereinstellung jahrlich festgelegten
Schlusstermin fur derartige Nachtermine (30. Mai 2012) dem Kultusministerium vorliegt. An-
gesichts der damit verbundenen Auswirkungen sollte die Terminfestlegung mit dem Seminar
und der AulRenstelle des Landeslehrerprifungsamtes friihzeitig erortert werden.
Bewerberinnen und Bewerber mit allgemein bildenden Fachern, welche die Zweite Lehramts-
prufung an berufsbildenden Schulen ablegen, kdnnen in die gymnasialen Auswahlverfahren
erst einbezogen werden, wenn sie die Zusatzbefahigung fir Gymnasien erworben haben. Dies
bedeutet u. a., dass sie sich nicht auf schulbezogene Stellenausschreibungen fur Gymnasien
im Verfahren Landlicher Raum bzw. im Hauptausschreibungsverfahren bewerben kénnen.

Mit den Bewerberinnen und Bewerbern, die ein Einstellungsangebot erhalten, fihrt das jeweils
zustandige Regierungsprasidium bzw. die entsprechende Schulleitung die notwendigen Per-
sonalgesprache. Dabei entstehende Reisekosten kdnnen nicht erstattet werden. Dies gilt
bei allen Einstellungsverfahren.

Die Regierungsprasidien bzw. die Schulleitungen informieren die Bewerberinnen und Bewer-
ber telefonisch, schriftlich oder per E-Mail Gber ein Einstellungsangebot. Kommt kein telefoni-
scher Kontakt zustande, muss innerhalb einer Frist von zwei Arbeitstagen nach Zugang der
schriftlichen Einladung eine Riickmeldung bei der einladenden Stelle erfolgen. Nach Ablauf
dieser Frist wird ein vorgesehenes Einstellungsangebot an eine andere Lehramtsbewerberin
bzw. einen anderen Lehramtsbewerber vergeben.

5. Bewerbung im schulbezogenen Stellenausschreibungsverfahren

Zu den Einstellungsterminen im Jahr 2012 kdnnen Schulen Lehrerstellen ausschreiben. Vor-
rang haben dabei Schulen in Mangelbereichen und Mangelregionen sowie Schulen mit be-
sonderen Profilen und Bereichen. Ziel ist, Lehrkrafte, deren Qualifikation in besonderem Malie
den zusatzlichen Anforderungen gerecht wird, fir diese Schulen zu gewinnen. Die in den Aus-
schreibungen genannten besonderen Qualifikationen sind durch die Bewerberinnen und Be-
werber differenziert nachzuweisen.

Die Veroffentlichung der Stellen erfolgt jeweils zentral auf dem Internetportal
www.lehrereinstellung-bw.de unter dem Menupunkt Schulbezogene Stellen. Dabei sind vier
Ausschreibungszyklen vorgesehen:




1. Schulbezogenes Stellenausschreibungsverfahren zur Februareinstellung
Es ist vorgesehen, die Stellen zum Februar 2012 tUberwiegend tber schulbezogene
Stellenausschreibungen zu besetzen. Die Ausschreibung der Stellen erfolgt in der Zeit
vom 12. bis 19. Dezember 2011. Bewerbungsschluss ist der 19. Dezember 2011.

N

Schulbezogenes Stellenausschreibungsverfahren fur den landlichen Raum

Die Ausschreibung der Stellen und die Bewerbungsphase dauern vom

15. bis 24. Februar 2012.

In einem vorgezogenen Verfahren kénnen hier ausschlief3lich Schulen im landlichen
Raum Stellen ausschreiben.

Schulbezogenes Stellenausschreibungsverfahren (Hauptausschreibungsverfahren)
Beim Hauptausschreibungsverfahren lauft die Ausschreibungs- und Bewerbungsfrist
vom 30. Mérz bis 13. April 2012.

|

Bitte beachten Sie, dass die Ausschreibungsverfahren im Februar bzw. Marz/April zur
frihzeitigen Bewerberbindung dienen.

4. Schulbezogenes Stellenausschreibungsverfahren im Nachrtickverfahren
Die Bewerbungs- und Ausschreibungsfrist dauert vom 9. Juli bis 16. Juli 2012
(s. auch Nr. 6).

Die Datenbankabfrage (Suchmaschine) fiur ausgeschriebene Stellen beinhaltet neben der
Fach-, Stufenschwerpunkt- und Schulartsuche auch die Mdglichkeit einer Umkreissuche je
nach Wunsch der Bewerberin bzw. des Bewerbers auf der Basis der Geodaten des Landes
Baden-Wirttemberg. In den Stellenausschreibungen finden sich neben detaillierten Angaben
zum kunftigen Lehrauftrag oft auch nutzliche Hinweise zur Schule, zum Schulstandort und zur
Region. Auf diese Weise sollen sich die Lehrkrafte ein umfassendes Bild vom kinftigen Tatig-
keitsfeld und gegebenenfalls dem kunftigen Lebensmittelpunkt (Wohnort) machen.

Fur alle Ausschreibungen gilt, dass die vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens
zum Ende der jeweiligen Bewerbungsfrist direkt der ausschreibenden Schule vorliegen
mussen.

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung jeweils beizufigen:

- Tabellarischer Lebenslauf

- Nachweis tUber Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung (nur dann kdnnen die be-
sonderen Rechte der Schwerbehinderten im Auswahlverfahren berticksichtigt wer-
den)

- Kopien der Zeugnisse der Lehramtsprifungen

- Kopie der Aufnahmebestatigung in die Bewerberliste (gilt nicht fir Neubewerberinnen
und Neubewerber aus Baden-W{rttemberg)

- Nachweis Uber die jeweils geforderten besonderen Qualifikationen.

Die Teilnahme von Altbewerber/innen sowie von Bewerber/innen aus anderen Landern
am schulbezogenen Stellenausschreibungsverfahren ist nur mit einer Bestatigung des
Regierungsprasidiums tber die Aufnahme in die Bewerberliste moglich. Der Antrag auf
Aufnahme in die Bewerberliste muss deshalb rechtzeitig gestellt werden.




Auf alle Ausschreibungszyklen (ausgenommen Nr. 1) kénnen sich auch Anwarterinnen und
Anwarter aus dem Vorbereitungsdienst in Baden-W(rttemberg bewerben, die ihre Zweite
Lehramtsprifung noch nicht abgeschlossen haben und deshalb noch nicht alle Einstellungsvo-
raussetzungen (Zeugnis Uber die Zweite Lehramtsprifung) nachweisen knnen.

Bei der schulbezogenen Stellenausschreibung missen sich die Bewerberinnen und Bewerber
- im Unterschied zum Listenauswahlverfahren - direkt an die von ihnen ausgewahlte Schule
wenden. Wer mit seiner Bewerbung erfolgreich ist, erhalt bereits nach Abschluss des jeweili-
gen Verfahrens eine Einstellungszusage durch das Regierungsprasidium. Die Lehrkraft hat
damit frihzeitig Gewissheit, an welcher Schule sie ihren Dienst aufnehmen kann.

Neubewerberinnen und Neubewerber erhalten diese Zusage vorbehaltlich des Bestehens der
Lehramtsprifung. Auch muss das zustandige Regierungsprasidium die erzielte Laufbahnpri-
fungsnote (2. Lehramtsprufung) im Vergleich zu den Mitkonkurrentinnen und Mitkonkurrenten
um die konkrete Stelle beachten (8 9 BeamtStG). Die Auswahlbegriindung der Schule behalt
aber ihre besondere und in der Regel vorrangige Bedeutung.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen die schulbezogenen Bewerbungen zusatzlich
online dem Regierungsprasidium, bei dem der Antrag auf Einstellung in den Schuldienst
gestellt wurde, bekanntgeben. D. h. die ausgewahlten schulbezogenen Stellen werden in die
personliche Merkliste tbernommen und anschlielend mit "Bewerbung erweitern” in die bereits
vorhandenen Daten eingefligt. (Vorgehensweise auf der genannten Internetseite unter dem
Menipunkt "Benutzerhinweise" und "Kurzanleitung fir Online-Bewerbung" unter Abschnitt b)
Nr. 3). Nur bei einer Bewerbung in Papierform ist hierfur der Vordruck "Information tber Be-
werbungen im schulbezogenen Stellenausschreibungsverfahren” zu verwenden.

Mit der Annahme eines Einstellungsangebots nehmen die Bewerberinnen und Bewerber
am weiteren Einstellungsverfahren nicht mehr teil.

Bei einer Einstellung im schulbezogenen Stellenausschreibungsverfahren kann in der Regel
erst nach funf Jahren eine Versetzung an einen anderen Dienstort beantragt werden.

6. Bewerbung im Nachrtckverfahren / Unterjdhrige Stellenausschreibungen

Fur Bewerberinnen und Bewerber, die bis Anfang Juli kein Angebot erhalten, bestehen even-
tuell noch im Nachriuckverfahren Chancen auf eine Einstellung. Neben dem Nachrtckverfah-
ren Uber die Bewerberliste kdnnen Stellen auRerdem Uber folgende Verfahren besetzt werden:

a) Schulbezogene Stellenausschreibungen ab 9. Juli 2012 (s. a. Nr. 5)
Hier kbnnen_Schulen Stellen ausschreiben, die im bisherigen Verfahren noch nicht be-
setzt werden konnten.

b) Stelleninformationen der Regierungsprésidien ab Ende Juli 2012
Stellen, die im Zeitraum zwischen Ende Juli und Ende September noch zu besetzen sind,
werden i. d. R. von den Regierungsprasidien auf der genannten Internetseite (Menupunkt
"Stellenangebote” und "Stelleninfo Regierungsprasidien") ausgeschrieben. Bewerberin-
nen und Bewerber melden sich online beim jeweiligen Regierungsprasidium (siehe auch
"Benutzerhinweise" und "Kurzanleitung fur Online-Verfahren" Abschnitt b) Nr. 3).
Die Auswabhl erfolgt nach dem geforderten Profil (Fach/Facher/Stufenschwerpunkt) und
nach der Gesamtqualifikation. Eine Ubersendung von Bewerbungsunterlagen an die
Schule bzw. das Regierungsprasidium ist nicht erforderlich. Es finden i. d. R. auch keine
Auswahlgespréche statt.




c) Unterjahrige Stellenausschreibungen
Weiterhin kbnnen Schulen in Mangelbereichen (Schulen in Einstellungsbezirken mit un-
zureichender Bewerberlage, Schulen mit facherspezifischen Engpassen usw.) bzw. in
besonderen Fallen ganzjahrig Stellen ausschreiben.

In den Verfahren a) bis c) kénnen sich die Bewerberinnen und Bewerber unabhé&ngig von ih-
ren im Listenauswahlverfahren getroffenen regionalen Einsatzwiinschen auf samtliche ausge-
schriebene Stellen bewerben - sofern sie das Anforderungsprofil der Stellen erfullen.

Bewerberinnen und Bewerber mit der Lehrbefahigung fir das hohere Lehramt an Gymnasien
kénnen ihre Einsatzbereitschaft fur den beruflichen Bereich auch nachtraglich dem Regie-
rungsprasidium anzeigen. Gymnasiale Bewerberinnen und Bewerber sollten insbesondere
auch im Nachruckverfahren entsprechende Ausschreibungen und Stelleninformationen des
beruflichen Bereichs fur gymnasiale Bewerberinnen und Bewerber beachten.

Die ausgeschriebenen Stellen sind unter www.lehrereinstellung-bw.de abrufbar.

7. Bewerbung im Zusatzqualifikationsverfahren

Bei diesem Verfahren werden insbesondere nach der Zweiten Lehramtsprifung erworbene
Zusatzqualifikationen, die unter dem Gesichtspunkt "Eignung, Befahigung und fachliche Leis-
tung” dem Lehrerberuf forderlich sind, beriicksichtigt. Dazu zahlen beispielsweise Vertretungs-
tatigkeiten, Tatigkeiten an Privatschulen und Auslandsschulen, Erweiterungsprufungen, pada-
gogische Zusatzausbildungen sowie eine Tatigkeit als Padagogische Assistentin bzw. Pada-
gogischer Assistent. Dem Lehrerberuf forderliche Tatigkeiten, Erfahrungen und Kenntnisse bei
der Arbeit mit Menschen mit Migrationshintergrund stellen ebenfalls eine Zusatzqualifikation
dar.

Fur dieses Verfahren kbnnen die Regierungsprasidien bis zu 10 % der besetzbaren Stellen
verwenden. Die Auswahlentscheidungen trifft eine Kommission unter Beteiligung der Bezirks-
personalréate beim jeweiligen Regierungsprasidium nach einer Gesamtwirdigung und einer
entsprechenden Gewichtung der einzelnen Antrage.

Dieses Auswabhlverfahren ist Bewerberinnen und Bewerbern vorbehalten, die ihre Lehrbefahi-
gung in Baden-Wiurttemberg erworben oder ihren Lebensmittelpunkt in Baden-Wirttemberg
haben. Die vorherige Aufnahme in die Bewerberliste ist Teilnahmevoraussetzung.

Antrage sind bis 1. Marz 2012 bei den Regierungsprasidien zu stellen, in deren Bezirk eine
Einstellung angestrebt wird. Beizulegen ist jeweils eine Bewerbungsmappe, die alle Nachwei-
se und Dokumentationen Uber die geltend gemachten Zusatzqualifikationen enthéalt. Bei erfolg-
loser Bewerbung werden die Bewerbungsmappen zuriickgegeben.

Das Antragsformular kann auf der genannten Internetseite unter "Service" und "Downloads"
herunter geladen werden. Eine Online-Bewerbung fur dieses Verfahren ist nicht moglich.

8. Beteiligung der Beauftragten fiir Chancengleichheit, der Schwerbehinderten-
vertretung und des ortlichen Personalrats an Gesprachen im Rahmen des
Einstellungsverfahrens

Bei Vorstellungs- und Einstellungsgesprachen sowie bei Bewerbergesprachen im schulbezo-
genen Stellenausschreibungsverfahren kann die Beauftragte fir Chancengleichheit (friiher:
Frauenvertreterin) an den Gesprachen entsprechend den Regelungen des Chancengleich-
heitsgesetzes teilnehmen.

An Vorstellungs-, Beteiligungs- und Einstellungsgesprachen sowie Bewerbergesprachen im
schulbezogenen Stellenausschreibungsverfahren kann die jeweilige Schwerbehindertenvertre-
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tung teilnehmen, wenn unter den jeweiligen Bewerberinnen und Bewerbern Schwerbehinderte
oder Gleichgestellte sind, es sei denn, die schwer behinderten Bewerberinnen und Bewerber
bzw. die Gleichgestellten widersprechen ausdrtcklich der Teilnahme der Schwerbehinderten-
vertretung.

Bei Beteiligungsgesprachen sowie den Bewerbergesprachen im schulbezogenen Stellenaus-
schreibungsverfahren soll die Schulleitung ein Mitglied der Personalvertretung hinzuziehen. An
Schulen, an denen keine Personalvertretung eingerichtet ist, soll ein von der Gesamtlehrer-
konferenz gewahltes Mitglied hinzugezogen werden.

9. Beurlaubung an Privatschulen

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in einem unbefristeten Vertragsverhaltnis mit einer
in Baden-Wirttemberg gelegenen staatlich anerkannten Privatschule stehen bzw. zum kom-
menden Schuljahr in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis treten, kdnnen gleichzeitig mit
ihrer Einstellung beim Land Baden-Wirttemberg an diese Privatschule beurlaubt werden,
wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

- in der Hauptzuweisung des Listenauswahlverfahrens die Leistungskriterien fur eine Ein-
stellung in den o6ffentlichen Schuldienst erfullt werden,

- die allgemeinen Voraussetzungen fur die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorlie-
gen, insbes. in der Regel das 42. Lebensjahr zum Zeitpunkt der Einstellung noch nicht
vollendet ist,

- der Antrag form- und fristgerecht gestellt wird,

- eine dem Bildungsgang der Privatschule entsprechende Lehrbefahigung vorliegt,

- entsprechend freie und besetzbare Stellen zur Verfligung stehen und

- ein unbefristeter Vertrag mit der Privatschule nachgewiesen werden kann.

Eine Bewerbung fur den offentlichen Schuldienst und parallel um Einstellung bei gleichzeitiger
Beurlaubung in den Privatschuldienst ist nicht moglich. Bewerberinnen und Bewerber, die eine
Einstellung unter gleichzeitiger Beurlaubung an eine Privatschule beantragt haben, kénnen
dies nur bis spatestens 11. Mai 2012 &ndern. Wird der Antrag auf Einstellung unter gleichzei-
tiger Beurlaubung an eine Privatschule Uber diesen Termin hinaus aufrechterhalten, ist eine
Einstellung in den 6ffentlichen Schuldienst im Jahr 2012 nicht mehr mdglich.

Wie ein Online-Antrag entsprechend geéndert werden kann, ist im MenUpunkt "Benutzerhin-
weise" und "Kurzanleitung fur Online-Bewerbung" unter Abschnitt b) Nr. 2 erlautert. Bei einer
entsprechenden Anderung ist erneut ein unterschriebener Belegausdruck dem Regierungs-
prasidium zu Gbersenden.

\ 10. Antrag auf Einstellung als Hartefall bzw. Schwerbehinderte/r

a) Hartefallverfahren
Bewerberinnen und Bewerber, bei denen eine gravierende soziale Harte vorliegt, kdnnen
neben dem Antrag auf Aufnahme in die Bewerberliste zusétzlich einen Antrag fur das so
genannte Hartefallverfahren bei dem Regierungsprasidium stellen, in dessen Bezirk eine
Einstellung vorrangig angestrebt wird. Der entsprechende Vordruck ist bei den Regie-
rungsprasidien erhaltlich.

Die Hartefallregelung kann grundsétzlich nur bei Bewerberinnen und Bewerbern Anwen-
dung finden, die ihre Lehrbefdhigung in Baden-Wrttemberg erworben oder ihren Le-




b)

bensmittelpunkt in Baden-Wiurttemberg haben und die zuvor in die Bewerberliste aufge-
nommen wurden.
Bewerbungsschluss ist der 2. Juli 2012.

Schwerbehindertenverfahren

Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber
kénnen neben dem Antrag auf Ubernahme in die Bewerberliste zusétzlich ihre Einstel-
lung als Schwerbehinderte/r bei dem Regierungsprasidium beantragen, in dessen Bezirk
eine Einstellung vorrangig angestrebt wird.

Diese Regelung kann grundséatzlich nur bei Bewerberinnen und Bewerbern Anwendung
finden, die ihre Lehrbefahigung in Baden-Wiurttemberg erworben oder ihren Lebens-
mittelpunkt in Baden-Wiurttemberg haben und die zuvor in die Bewerberliste aufgenom-
men wurden.

Bewerbungsschluss ist der 1. Juni 2012.

Dem Antrag ist eine Kopie des Schwerbehindertenausweises beizufiigen. Der entspre-
chende Vordruck kann auf der genannten Internetseite unter "Service" und "Downloads"
herunter geladen werden bzw. ist bei den Regierungsprasidien erhéltlich.

Fur beide Verfahren ist keine Online-Bewerbung maglich.

11. Ruckprojektion

Bewerberinnen und Bewerber, deren Bewerbung oder Lehramtsausbildung sich allein und ur-

séchlich durch Wehr- oder Zivildienst, Geburt eines Kindes oder Pflege eines nahen Angeho-

rigen verzogert hat, werden unter den Voraussetzungen des Arbeitsplatzschutzgesetzes sowie
des Beamtenrechtsrahmengesetzes so behandelt, als hatten sie sich ohne diese Verzogerun-
gen beworben. Darlber hinausgehende Verzégerungen, die von den Bewerberinnen und Be-

werbern zu verantworten sind, werden von den anrechenbaren Zeiten abgesetzt.

Eine Ruckprojektion erfolgt nur bei der erstmaligen Bewerbung unmittelbar nach Abschluss
des Vorbereitungsdienstes.

\12. Einstellungszusagen

a)

b)

Lehramtsbewerberinnen und -bewerber mit hauptberuflichem Beschéaftigungsverhaltnis,
die ein Einstellungsangebot fir den offentlichen Schuldienst erhalten, ihren Arbeitsver-
trag aber wegen der vereinbarten Kindigungsfrist nicht rechtzeitig kiindigen kénnen,
konnen von dem Regierungsprasidium, das ihnen das Einstellungsangebot unterbreitet,
eine Zusage auf Einstellung zum nachsten Haupteinstellungstermin erhalten.

Lehramtsbewerberinnen und -bewerber mit minderjahrigem Kind, die in der Hauptzuwei-
sung des Listenauswahlverfahrens ein Einstellungsangebot fiir den Schuldienst des Lan-
des erhalten, kénnen fur den Fall, dass sie zun&chst auf eine Einstellung verzichten, von
dem Regierungsprasidium, dem sie zugewiesen worden sind, die Zusage auf Einstellung
zu einem spéateren Zeitpunkt erhalten. Da die Aufnahme in die Bewerberliste die tatsach-
liche Einstellungsbereitschaft der Bewerberin bzw. des Bewerbers voraussetzt, kénnen
nur die Lehramtsbewerberinnen und -bewerber eine Einstellungszusage erhalten, bei
denen seit der Antragstellung auf Ubernahme in den Schuldienst eine Veranderung im
sozialen und familiaren Bereich eingetreten ist, die eine Annahme des Einstellungsange-
bots ausschliel3t.

Fur Schwangere und fur Bewerberinnen und Bewerber mit Anspruch auf Elternzeit gilt
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diese Regelung entsprechend und findet auch im Nachrtckverfahren Anwendung. In die-
sen Fallen sollte rechtzeitig, d. h. vor dem Gesprach mit der Schulleitung, die obere
Schulaufsichtsbehdrde informiert werden.

Die Zusage kann nur von dem Regierungsprasidium eingeltst werden, das sie erteilt hat.
Ausnahmen sind nur unter den Voraussetzungen einer Versetzung zulassig.

13. Befristete Beschaftigungsmaoglichkeiten an Schulen

Durch nicht vorhersehbaren Ausfall von Lehrkraften besteht immer wieder die Mdglichkeit ei-
ner befristeten Tatigkeit im Beschéaftigungsverhaltnis beispielsweise als Krankheitsvertretung.
Lehrkrafte, die hieran interessiert sind, wenden sich bitte an jedes Regierungsprasidium, in
dessen Bezirk sie eine solche Tatigkeit aufnehmen mdchten. Sie werden in eine Vormerkliste
aufgenommen und im Bedarfsfall benachrichtigt. Uber Vertretungstatigkeiten kénnen Lehrkraf-
te auch Qualifikationen erwerben, die im besonderen Auswahlverfahren fir Bewerberinnen
und Bewerber mit Zusatzqualifikationen (siehe Nr. 7) bertcksichtigt werden kénnen. Angebote
fur befristete Beschaftigungsverhaltnisse kdnnen auch im Internet unter
www.lehrereinstellung-bw.de im Menupunkt "Stellenangebote™ und "Befristete Beschaftigun-
gen" abgerufen werden.

14. Einstellungstermin

Einheitlicher Einstellungstermin fir alle im Sommer 2012 zu tbernehmenden Lehramtsbewer-
berinnen und -bewerber ist der 7. September 2012.

Die oberen Schulaufsichtsbehdrden sind unter folgenden Adressen erreichbar:

Regierungsprasidium Regierungsprasidium Regierungsprasidium Regierungsprasidium
Stuttgart Freiburg Karlsruhe Tubingen

Abt. 7 - Schule und Bildung  Abt. 7 - Schule und Bildung  Abt. 7 - Schule und Bildung  Abt. 7 - Schule und Bildung
Breitscheidstralle 42 EisenbahnstralRe 68 Hebelstral3e 2 Keplerstral3e 2

70176 Stuttgart 79098 Freiburg i. Br. 76133 Karlsruhe 72074 Tlbingen

ab Januar 2012: (Postfach) (Postfach) (Postfach 2666)
RuppmannstralRe 21 (79095 Freiburg) (76247 Karlsruhe) (72016 Tubingen)

70565 Stuttgart Tel.: 0761 208-6000 Tel.: 0721 926-0 Tel.: 07071 200-0

Tel.: 0711 90440-700




